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Наименование 

программы 

Среднесрочная программа развития МБОУ СОШ №8 

им.М.А.Саксеева на 2021год. 

Цель и задачи 

программы 

1. Цель. Обеспечение полноценного 

функционирования учебных кабинетов, 

административных помещений и мест 

проведения культурно-спортивных 

мероприятий. 

Задачи. 1. Приобретение персональных компьютеров, 

и оргтехники для педагогов и обучающихся. 

2. Обеспечение качественного доступа к 

высокоскоростному Интернету во всех учебных 

классах. 

3. Капитальный ремонт спортивного зала. 

4. Обустройство спортивной площадки. 

 

5. Организовать деятельность участников 

образовательных отношений по обеспечению 

успешного усвоения основной образовательной 

программы общего образования учащимися, 

имеющими низкую учебную  мотивацию. 

6. Повысить уровень дисциплины  в классе. 

7. Показать родителям, какое влияние оказывает 

стиль взаимоотношений подростка с родителями на 

развитие личности и на формирование стиля 

отношений подростка к другим людям. 

 

Задачи. 1.   Проведение комплексного анализа 

школьной ситуации и причин низкой мотивации 

обучающихся. 

2. Организация консультативной помощи педагогам. 

Организация факультативных и кружковых занятий 

приглашенными специалистами. 

3.  Организация индивидуальной и групповой помощи 

обучающимся в преодолении учебных трудностей. 

 

 



2. Развитие предметной и методической 

компетентности педагогических работников. 

Задачи.  1. Организовать  дополнительного обучения 

педагогов на курсах повышения квалификации. 

2. Организовать  круглые столы разной предметной 

направленности и провести школьные  семинары для 

педагогов. 

3. Привлечь   педагогов в участие в  конференциях и 

конкурсах различного уровня. 

4. Сформировать командный стиль работы 

педагогического коллектива. 

4. Организовать деятельность участников 

образовательных отношений по обеспечению 

усвоения основной образовательной программы 

общего образования учащимися, с рисками 

учебной неуспешности. 

1  Проведение комплекса мероприятий по выявлению 

причин неуспешности у обучающихся среди 

учителей, обучающихся и родителей. 

2.   Организация консультативной помощи 

приглашенных специалистов педагогам с целью 

научения применению рефлексивно-деятельностного 

подхода. 

5. Организовать деятельность участников 

образовательных отношений по обеспечению 

усвоения образовательной программы общего 

образования учащимися с пониженным 

уровнем школьного благополучия. 

1.Проведение психолого-педагогических тренингов 

для педагогов с привлечением специалистов. 

2. Проведение психолого-педагогических тренингов 

для обучающихся с привлечением специалистов. 

Целевые индикаторы 

и показатели 

программы 

Обучить 3 учителей-предметников,2 учителей 

начальных классов. 

Провести ремонт спортивного зала. 

Обустроить спортивные площадки. 

Организовать деятельность по обеспечению усвоения 

образовательной программы общего образования 

учащимися с пониженным уровнем школьного 



благополучия. 

Провести высокоскоростной интернет. 

 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

Мониторинг технической базы школы. 

Анкетирование учащихся. 

Анкетирования учителей. 

Мониторинг отчетов классных руководителей по 

успеваемости. 

Проведение контрольных работ. 

Сроки и этапы 

реализации 

I   этап – аналитико-проектировочный: 02.2021 – 

06.2021 гг. 

II      этап – реализующий: 06.2021 -10.2021 гг. 

III   этап – аналитико-обобщающий: 11.2021-12.2021 

гг. 

Основные 

мероприятия или 

проекты 

Изготовление проектно-сметной документации, 

Установка высокоскоростного интернета, 

Организовать индивидуальную и групповую 

помощь обучающимся в преодолении учебных 

трудностей, Участие в конкурсе «Учитель года». 

 

Ожидаемые 

конечные результаты 

1. Педагогами примененяется рефлексивно-

деятельностный подход в работе с отстающими 

обучающимися. 

2.Снижены или отсутствуют стрессовые ситуации в 

педагогическом коллективе. 

Снижены или отсутствуют стрессовые ситуации у 

обучающихся. 

Создана ситуация вовлеченности в жизнь школы 

учеников. Ведется целенаправленная индивидуальная 

и групповая работа с разными группами 

обучающихся. 

 

Исполнители Директор, заместитель директора по ВР, УВР, 

учителя – предметники, классные руководители. 

Порядок управления 

реализацией 

программы 

Руководителем программы является Ольга 

Валерьевна Шалгинбаева, которая несет 

персональную ответственность за ее реализацию, 

конечные результаты, целевое и эффективное 

использование выделяемых на выполнение 



программы финансовых средств, а также определяет 

формы и методы управления реализацией программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. Целью задачи является повышение качества образования в школе. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

-приобретение персональных компьютеров, и оргтехники для педагогов и 

обучающихся. 

 -обеспечение качественного доступа к высокоскоростному Интернету во 

всех учебных классах. 

-проведение капитальный ремонт спортивного зала. 

 -обустройство спортивной площадки 

-роведение комплексного анализа школьной ситуации и причин низкой 

мотивации обучающихся. 

-организация консультативной помощи педагогам.  

-организация факультативных и кружковых занятий приглашенными 

специалистами. 

-организация индивидуальной и групповой помощи обучающимся в 

преодолении учебных трудностей. 



-развитие предметной и методической компетентности педагогических 

работников. 

-организация  дополнительного обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации. 

-привлечение   педагогов в участие в  конференциях и конкурсах различного 

уровня. 

-организация консультативной помощи приглашенных специалистов 

педагогам с целью научения применению рефлексивно-деятельностного 

подхода. 

-проведение психолого-педагогических тренингов для педагогов с 

привлечением специалистов. 

Целевыми показателями и индикаторами является: 

- обучение 3 учителей-предметников,2 учителей начальных классов; 

-провести ремонт спортивного зала; 

-обустройство  спортивных площадок.; 

-организация  деятельности по обеспечению усвоения образовательной 

программы общего образования учащимися с пониженным 

уровнем школьного благополучия.; 

-проведение  высокоскоростного интернета.  

II. Мероприятия среднесрочной программы. 

Направление в 

соответствии с 

рисками 

Задача  

Мероприят

ие 

Сроки 

реали

зации 

Показател

и 

реализаци

и 

Ответст

венные  

участни

ки 

МАТЕРИАЛЬ

НО-

ТЕХНИЧЕСК

ОГО 

ОСНАЩЕНИ

Я ШКОЛЫ В 

СООТВЕТСТ

ВИИ С ФГОС 

Проведени

е 

капитально

го ремонта 

спортивног

о зала 

Изготовлен

ие 

проектно-

сметной 

документац

ии 

02.20

21г -

06-

2021г 

Выполнен 

ремонт 

капитальн

ого зала. 

Директо

р 

Директ

ор 



МАТЕРИАЛЬ

НО-

ТЕХНИЧЕСК

ОЕ 

ОСНАЩЕНИЕ  

В 

СООТВЕТСТ

ВИИ с ФГОС 

 Установка 

высокоскор

остного 

интернета 

Заключени

е договора 

со 

службой-

поставщик

ом. 

02.20

21г – 

06.20

21г 

Проведен 

высокоск

оростной 

интернет. 

 

директо

р 

 

Директ

ор 

 

ПРОГРА

МА 

РАБОТЫ 

С 

ОБУЧАЮЩ

ИМИСЯ, 

ИМЕЮЩИ

МИ 

НИЗКУЮ 

УЧЕБНУЮ 

МОТИВАЦ

ИЮ. 

 

Повышени

е 

самооценк

и и, как 

следствие, 

учебную 

мотивацию

. 

Проведени

е 

комплексн

ого анализа 

школьной 

ситуации и 

причин 

низкой 

мотивации 

обучающих

ся 

02.20

21г – 

06.20

21г 

Повышен

а 

самооцен

ка, 

учебная 

мотиваци

я. 

  

 

ПРОГРА

МА 

РАБОТЫ 

С 

ОБУЧАЮЩ

ИМИСЯ, 

ИМЕЮЩИ

МИ 

НИЗКУЮ 

УЧЕБНУЮ 

МОТИВАЦ

ИЮ. 

 

 

Повыш

ение 

качеств

а 

образов

ательн

ых 

результ

атов 

 

Органи

зовать 

индиви

дуальн

ую и 

группо

вую 

помощ

ь 

обучаю

щимся 

в 

преодо

лении 

учебны

х 

трудно

02.20

21г – 
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Повышен

о 

качество 

образоват
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результат

ов. 
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р, 
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ВР, 

УВР, 

учителя 

– 

предмет
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классны
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руковод

ители. 
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ор, 
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тель 
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ВР, 
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учителя 

– 
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тники, 

классн
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стей. 

 

ПРОГРАММА 

ПРОФЕССИО

НАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ 

ПЕДАГОГОВ 

 

Организац

ия  

дополнител

ьного 

обучения 

педагогов 

на курсах 

повышения 

квалифика

ции. 

 

Курсы 

ИРО 

05.20

21 – 
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Сертифик
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повышени

и 
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ации. 
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р 

Учител

я 
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НАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ 

ПЕДАГОГОВ 
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иях и 
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различного 

уровня. 

 

Участи

е в 

конкур

се 

«Учите

ль 

года» 

02.20

21-

12.20

21 

Диплом Директо

р 

 

Учител

я 

 

 

 

 

III Механизм реализации программы. 

Руководителем программы является Ольга Валерьевна Шалгинбаева, которая 

несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, 

целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение 

программы финансовых средств, а также определяет формы и методы 

управления реализацией программы. 


