
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 8 ИМ. М.А. САКСЕЕВА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

УСТЬ-ЛАБИНСКИЙ РАЙОН 

ПРИКАЗ 

09. 01. 2023 г.                                                                                        № 44–П 

О формировании кадрового резерва» 

В целях координации формирования резерва управления кадров для заме-

щения должностей административно-управленческого персонала МБОУ СОШ 

№ 8 

П Р И К А З Ы В А Ю: 

1. Зачислить кандидатов в резерв  управленческих кадров для замещения долж-

ностей административно-управленческого персонала: 

- на должность руководителя общеобразовательной организации –  

Гусеву Александру Яковлевну, учителя математики, 1 квалификационной ка-

тегории 

- на должность заместителя директора по УВР - Сизоненко Светлану Игорев-

ну, учителя географии и кубановедения1 квалификационной категории 

2. Гусевой А.Я., Сизоненко С.И. подготовить личные годовые планы резервиста. 

3. Заместителю директора по УВР организовать работу, которая предусматрива-

ет: 

- прохождение курсов повышения квалификации по линии управления в об-

разовании и управления персоналом. 

- участие в работе совещаний, семинаров и конференций; 

- выполнение поручений, связанных с улучшением работы общеобразова-

тельной организации; 

- изучение и анализ передового опыта по управлению и работе других школ 

района. 

4. По окончании учебного года резервисты представляют отчет по исполнению 

Плана резервиста. Руководителю общеобразовательной организации проана-

лизировать выполненную работу кадрового резерва, результаты заслушать на 

педагогическом совете для утверждения кадрового резерва на очередной 

учебный год. 

5. Контроль  за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор МБОУ  СОШ № 8                              О.В. Шалгинбаева 

 

Ознакомлены: 


